营口市西市区2023年预算绩效
工作开展情况

一、2023年工作开展情况
1、深入推进绩效评价工作，稳步扩大评价范围
为完善绩效管理体系，扩大绩效评价范围和规模，根据《关于加快推进市县层面全面实施预算绩效管理的通知》文件精神，共对区68家预算单位开展整体绩效及绩效目标管理工作，整体绩效涉及金额21,109.6万元，其中县本级涉及重点项目0个；从本级预算项目中安排59,170万元开展绩效目标管理；开展绩效监控资金59,170万元，绩效监控项目支出占绩效目标项目支出的比重为100%。通过对财政支出结果的评价，充分评估项目资金使用的社会经济效益，为调整和优化资金支出结构及项目资金安排提供参考依据。
    2、强化评价结果应用
   按照相关文件要求，强化评价结果应用工作，考核结果作为各预算单位下一年度预算安排的重要依据。通过开展绩效考评，进一步增强各部门绩效管理意识，调动其参与绩效管理的积极性和主动性。 
    3、将绩效理念融入预算管理，实现绩效目标与预算编制相结合
在开展各部门绩效目标编制工作中，借鉴市局先进经验和做法，从单纯的事后绩效目标管理转变为绩效目标与预算编制相结合的方式，即在编制年度预算时，同步编制项目绩效目标，要求项目单位填报项目时要涵盖目标总体描述、产出指标、效益指标、满意度指标及实施计划等内容，对项目进行具体细化，使项目产出与效果得到了体现，项目申报的科学性得以提升。通过采取上述措施，进一步健全了绩效管理工作机制，提高了绩效目标的实效性和科学性。
4、实施绩效动态监控，促进绩效目标顺利实施
根据市考核指标要求，在开展绩效监控工作中，要求实施监控的各部门覆盖面必须达到100%，且纳入绩效监控的项目支出金额不得低于本部门绩效目标项目支出的60%。按照年初批复的绩效目标，通过过程评价，对绩效目标运行状况进行跟踪管理和督促检查，促进了绩效目标的顺利实施。通过实施绩效监控，一是促进各预算单位积极组织项目实施，保证绩效目标和绩效指标的如期实现，从而提高了财政资金的使用效益；二是强化预算单位主体支出责任，进一步增强了预算执行的约束力。
5、丰富评价工作方式，实现项目单位自评和财政部门重点评价和再评价的有机结合。
为充分评估项目资金使用的社会经济效益，为调整和优化资金支出结构及项目资金安排提供重要依据。通过开展多种形式的评价方式，为下一年度项目资金安排提供参考依据，逐步提高财政资金分配的科学性和有效性。
[bookmark: _GoBack]二、2024年工作打算
全面实施绩效管理，建成全方位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系。对重大财政支出政策和项目开展事前绩效评估，前移绩效关口。建立健全绩效指标体系，将自评与第三方评价有机结合，确保评价结果客观科学有效。强化绩效结果应用，建立绩效评价结果与预算挂钩机制，推动预算绩效结果纳入政府绩效和干部政绩考核体系。
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